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8. Установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых решений.

9. Внедрение электронного документооборота в деятельность ДОУ.

10. Правильное   распределение   бюджетных   ассигнований,   субсидий,

эффективное использование и распределение закупленного оборудования в ДОУ.

11. Совершенствование системы контроля за деятельностью работников ДОУ в том числе:

· реализация   мероприятий   по   выявлению   случаев   возникновения

конфликта интересов, принятие своевременных мер по предотвращению и урегулированию таких ситуаций. Проверка контрагентов на предмет родственных связей, аффилированности с работниками организации;

· проведение служебных проверок по факту нарушения работниками ДОУ Кодекса этики и служебного поведения;

· усиление механизмов контроля за соблюдением работниками ограничений, касающихся получения вознаграждений, подарков в связи с исполнением должностных обязанностей;

· оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации учреждением своих полномочий, своевременная корректировка перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками;

· реализация   комплекса   разъяснительных   мер   по   доведению   до

работников антикоррупционных стандартов поведения, ответственности за несоблюдение требований законодательства в этой части;

· организация правового просвещения работников ДОУ по антикоррупционной тематике (проведение лекций, бесед и т.д.).

12. Коллегиальное принятие решения при приемке объектов, выполнения работ, услуг. Совершенствование деятельности в сфере закупок, услуг, товаров: анализ работы по обоснованию начальной цены контракта, формулированию технического задания; усиление ведомственного контроля за исполнением контрактов, своевременной реализацией прав по взысканию неустойки, штрафных-санкций с недобросовестных подрядчиков.

13. Усиление контроля за использованием и распоряжением муниципальным имуществом, закрепленным за ДОУ на праве оперативного управления.
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Komnueke mep
M0 MHHHMH3ANHKH (YCTPAaHEHHI0) KOPPYIUHOHHBIX PHCKOB
B MyHHIMMTATEHOM JOLIKOJIBHOM 006pa3oBaTeIbHOM yUpexkICHHH
«Jlerckwuit cag Ne 7»

Cosnanne HHGOPMAIIMOHHOTO GJI0KA « AHTHKOPPYITIIMOHHAS ITOJIMTHKA» HA
caiite MJIOV «/letckuit cax Ne 7» ¢ pa3MmelmeHHeM HOPMATHBHO —
NIPaBOBBIX aKTOB, IJIAHA MEPONPUATHH, WHCTPYKTHBHO - METONUYECKHX U
HHBIX MaTepUasoB M0 MPOTHBOJIEHCTBHUIO KOPPYIIIIUH.

IlpoBezneHne aHanM3a MOCTYNAKOLINX YBEAOMIIEHHUH, %ano6 H obpaleHH it
rpaxkiaH Ha JieficTBue (6e3/eficTBIE) COTPYIHUKOB yUpEesKIEHHS.

Ha caiire MJIOY «/lercknit cax Ne 7» BemeHue pasienos, OTpaXKaroIIMX
MHDOPMAIIMIO O IMepedHe YCIYr, OKa3blBAEMBIX OECIUIATHO, a TaK e
JOKyMEHTaX, PerJIaMeHTUPYIOLIUX BOIIPOCHI OKa3aHUS IUIATHBIX YCIIyT.
BBaesienne orpanudeHuii, 3aTpy IHAIOMMX OCYILECTBIEHHE KOPPYTIIHOHHBIX
naaTexen u T.1.

Pasmerienye Ha caiite u B doite yupexaeHust nHGOpPMAIMM IS TPAXKIAH O
npyemMe CooOLIeHnH (3asBeHnH, yBeIOMICHNH) 0 (akTax KOPpYIIMOHHBIX
nposiBneHuit B MJIOV:

tenedon MJIOY «Jlerckuii can Ne 7» 8 (48536) 64861;

azpec 3JIeKTpOHHOM nouThl: mdou7-rostov@yandex.ru ;

Tene(oH 0BepHs N0 BOIPOCAaM MPOQUIAKTHKE  KOPPYIILHOHHBIX

npaBoHapyeHni 8 (4852) 40-00-40 (kpyriocyTodno) YupapieHue mo
HPOTUBOJEUCTBUIO KOppynuuH [IpaBurenscTBa SpociaBekoii 061acTH.
TwarensHslit npuem paboTHHKOB Ha pa6oty B MJIOV «Jletckuit can Ne 7.
JletanbHas — pernameHTalus — CIOCOGOB  JIeHCTBHS — paGOTHHKOB B
«KPUTHYECKOH TO4YKe» (CKPUTHYECKas TO4YKa» - OSJIEMEHT mpolecca
nesrensHoctd MJIOY, npu peanmsanyu KOTOpPOro Haubonee BEpPOSITHO
BO3HUKHOBEHHE KOPPYTIHMOHHBIX IPABOHAPYLIEHHUIH).




