
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                           



- разрешать в совместной работе профессиональные проблемы, трудности обучения, 

воспитания и развития, помощь друг другу в овладении инновационными процессами; 

- содействовать росту творческого потенциала, совершенствованию профессионального 

мастерства педагогов, их самореализации; 

- разработать, составить, апробировать, обобщить и распространить новые  

педагогические методики, технологии, опыт работы, дидактические материалы, проектов, 

конспекты НОД и т. д.; 

- включать педагогов в инновационный процесс дошкольного учреждения в различных 

видах образовательной деятельности; 

- уметь справедливо оценить  результат профессиональных и детско – родительских 

смотров, конкурсов, выставок внутри МДОУ и грамотно подвести итог проделанной 

работы 

3. Функции творческой группы 

3.1. Поиск и систематизация инновационных идей, способствующих повышению качества 

дошкольного образования. 

3.2. Проведение педагогических исследований и формирование аналитических выводов по 

инновационным направлениям развития дошкольного образования. 

3.3. Разработка и апробация программно-методических комплексов, методик, 

дидактических средств и т. д. 

3.4. Участие в организации и разработке содержания проектной деятельности в 

Учреждении, в организации в разработке положений профессиональных и детско – 

родительских смотров, конкурсов, выставок.  

3.5. Анализ результатов реализации проекта, профессиональных и детско – родительских 

смотров, конкурсов, выставок 

3.6. Подготовка методических рекомендаций по направлениям педагогической 

деятельности. 

3.7.Руководство подготовкой и проведением семинаров, практикумов, открытых 

мероприятий по согласованию с администрацией Учреждения. 

4. Организация деятельности 

4.1. Творческая группа создается каждый раз по надобности Учреждения,  по инициативе 

педагогов или администрации Учреждения. Ее деятельность регламентируется настоящим 

Положением и планом работы творческой группы на текущий учебный год. 

4.2. Творческая группа является добровольным содружеством педагогов с разным стажем 

работы, объединившихся на основании единства интереса к какой-либо проблеме, 

компенсаторных возможностей, взаимной симпатии. 

4.3. Членами творческой группы являются избранные на Педагогическом совете члены 

коллектива педагогов (4-9 человек).Членами творческой группы могут быть каждый раз 

разные педагоги МДОУ, в зависимости от мероприятия. 

4.4. Руководителем творческой группы является один педагог, имеющий квалификацию 

не ниже первой категории, владеющий навыками организации продуктивных форм 

деятельности коллектива, выбранный членами творческой группы. Руководитель 

предлагает стратегию разработки темы, методы и формы работы творческой группы, 

обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на 

обсуждение группы. 

4.5. По итогу проделанной работы проводится заседание творческой группы, на которых 

выступают члены творческой группы. 



4.6. Все вопросы функционирования творческой группы решаются коллегиально, каждый 

участвует в разработке изучаемой темы. Педагоги - члены творческой группы 

представляют собственные практические материалы, выполняют творческие задания 

руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным 

материалам и т. д. 

4.7. О решениях, принятых творческой группой, информируются все педагоги 

дошкольного учреждения в части, их касающейся. 

4.8. Творческая группа действует до тех пор, пока не исчерпает необходимость взаимного 

профессионального общения. 

4.9. Итоги работы творческой группы заслушиваются на Педагогическом совете. 

5. Компетентность и ответственность 

5.1. Творческая группа несет ответственность: 

- за качественную подготовку документов работы творческой группы; 

- за выполнение, невыполнение или выполнение не в полном объеме закрепленных за ней 

функций; 

- за информирование администрации о результатах творческих поисков 

5.2. Члены творческой группы имеют право: 

-  включать актуальные проблемы в план работы Учреждения; 

- разрабатывать методические рекомендации педагогическим работникам; 

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы, технологии, 

методики обучения и воспитания, учебные пособия; 

- участвовать в исследовательской работе; 

-  апробировать и распространять педагогические инновации членов творческой группы, 

педагогов, коллег; 

- содействовать деятельности педагогического совета. 

5.3. Члены творческой группы обязаны: 

 - организовывать творческий процесс по облечению высказанных идей в форму 

разработки, механизма, алгоритма, методики и т. д.; 

 - систематически отслеживать ход работы творческой группы, результаты апробации, 

информировать о результатах работы членов Педагогического совета; 

- осуществлять взаимопомощь друг другу. 

6. Взаимосвязи с другими органами соуправления 

6.1. Творческая группа взаимодействует с Педагогическим советом, через: 

- представление Педагогическому совету, материалов, разработанных на своих 

заседаниях; 

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 

органов соуправления. 

7. Документация и отчетность 

7.1. Повестка дня и решения творческой группы фиксируются документально. 

7.2. Заседания творческой группы оформляются протоколом. 

7.3. Протоколы подписываются руководителем и всеми членами творческой группы. 

7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года 

7.6. К документации творческой группы относятся: 

-  положение о творческой группе; 

-  план работы творческой группы на учебный год (составляется по мере мероприятий); 

- протоколы заседаний творческой группы. 



 

 

 


